
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

 Основная общеобразовательная школа имени В.А. Обручева  

Ржевского района Тверской области 

 

 

Согласовано                                                                                                                  Утверждаю 

Протокол заседания Педагогического совета                                         Директор МОУ оош им. Обручева 

______________________________________                                             ___________ Ершова В.П. 

                                                                                                                         Приказ № ____ от ______________ 

 

Положение 

о порядке ознакомления с документами 

МОУ оош им. Обручева, 

в том числе поступающих в неё лиц 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о Порядке ознакомления с документами образовательной 

организации , в т.ч.поступающих в неё лиц (далее - Порядок), устанавливает правила 

ознакомления с документами Муниципального общеобразовательного учреждения  Основной 

общеобразовательной школы имени В.А. Обручева Ржевского района Тверской области 

(далее – образовательной организации ОО). 

2. Порядок ознакомления с документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности (далее - Порядок), разработан в соответствии с:  

* Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

* Порядком приёма граждан на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки 

России от 22.01.2014 №32, 

* уставом и локальными нормативными актами образовательной организации (далее- ОО). 

2. Порядок ознакомления с документами 

2.1 Адрес местонахождения документов: 172356, Тверская область, Ржевский район, 

п.Победа, ул.Школьная, д.12а. 

2.2 В соответствии с п.18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 №276-ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации», обучающимся предоставляется право на 

ознакомление  

- с Уставом, 

- с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

- со свидетельством о государственной аккредитации, 

 

 



 · с учебной документацией, 

. правилами внутреннего распорядка для обучающихся, 

· другими документами, регламентирующими организацию и   осуществление  

образовательной деятельности в образовательной организации. 

2.3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи  44 Федерального закона от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об  

образовании в Российской Федерации» родители (законные представители)  

несовершеннолетних обучающихся имеют право знакомиться 

· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

· лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

· со свидетельством о государственной аккредитации, 

· с учебно-программной документацией, 

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление  

образовательной деятельности. 

2.4.  Образовательная организация  обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей  

(законных представителей)  со своим  уставом, с лицензией на осуществление  

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,  

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию  

и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.  

Копии  указанных документов, информация о сроках приема документов размещаются на  

информационном стенде и официальном сайте ОО в сети Интернет.  

2.5. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на  

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной  

аккредитации, уставом ОО фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью  

родителей (законных представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на  

обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке,  

установленном законодательством РФ. 

2.6.  Образовательная организация  размещает на  официальном  сайте  в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» shkola-obrucheva.narod.ru информацию в  

соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством,  и  

обеспечивает ее обновление. 

2.7. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных  

локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, вывешиваются в  

помещении ОО, в общедоступном месте на информационных стендах. 

2.8.  Образовательная организация  с целью проведения организованного приема граждан в  

первый класс размещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети  

«Интернет», в средствах массовой информации (в т.  ч.  электронных)  следующую  

информацию: 

–  о  количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента  

издания распорядительного акта о закрепленной территории; 

–  наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной  

территории, не позднее 1 июля. 

2.9. Распорядительные акты  ОО  о приеме детей на обучение по программам начального  

общего, основного общего и  среднего общего образования размещаются на  

информационном стенде ОО в день их издания.  

2.10. В целях своевременного ознакомления участников образовательных отношений с  

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной  

деятельности в ОО: 

1) информация о принятых локальных нормативных актах оглашается на собраниях  

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников   ОО, о чем  

делается отметка в протоколе собрания;  

2) классные руководители проводят классные часы с  обучающимися, родительские собрания  

по вопросам ознакомления с документами, регламентирующими организацию и  

осуществление образовательной деятельности в ОО; 

3) заместители  руководителя  организовывают консультации с участниками образовательных  

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=a9wt&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2099.h2giJ1JCMweMhEYbGYK-qw7UEXwj_z208g02t0oAA_aHAj1b1_5aqLgmLprxgtCdn0R4grGlc47_C0Kh4G_zbQHM_m0j8G-HS8fB4iCyRLQ.c88fc9d65a074c38c8745d6802bc5e6ef0486ac7&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFPwqgUSy1eYHY3-LR_YWfGRcW11SHbV4iXVZvaxUGPW74CyXJVAxFN5hQPn2qmUdKmHRpiEZvxue_S0cJ814B9csiHzMsfTRBZ_2HPbuRR8cdFmAt5PLq_nKiZHksdaLxJM68G9WCzN3nMAKcTF_kH694alwN44_L8nyUES3Aln6wzYq1IG163hp4ZHCr01SlWmkq6dcrR0WyF-tBnco6caglss9hxVPRdn9XALiSdSQ6ntMgDP5n7QxSJprMesP7hwgPW_Nex3f87lh_7lcEVrWcwOyLtqUZ05uDnW22MDQMfJjqb-lBYBLDeVEa8hreyVwyD1tqevjsC0nttjJODt3fH3ZYQLCYbIkzaNJXciMcG059Ub_8EixruxOR2O1iBlvnTOFiKh-&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdHlPS3RCQzFDNTkwMEZXVTN6WEg5ZjgyQW56azdSR09VcGFzRTFoUW1LNkJwYUxmNUhydGgwX3VTOUJwY1JiNHVSOWxHTUcwNmQ2R3ZmNmRyNTBVLXZYeXJWYk1WVXR5QSws&sign=b2bfdc50bf9329845aa8db9157962f71&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRH5pjAsQ9jusrgkjZrU9FGUhvnMFxqoxeZhl1jPeuqSlHQMM7U9uzBjvvjCPHta1L-myhQMK64j4w4MnSjUR9ZdHI7mqchcgZaBjNGgN4vgZzOo6LeKj3pCjIDT9Y_XE8njUgROhWcG50izFBN7v-5mEdG57ulcCcWrKoqwZEfyGkXSqDIaxmHZAp0oGeHrUlg,&l10n=ru&rp=1&cts=1553251816430&mc=1.3709505944546687&hdtime=4483


отношений по  вопросу применения локальных нормативных актов, регламентирующих  

организацию и осуществление образовательной деятельности в ОО. 

2.11. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в  

пунктах 2.2,  2.3.  настоящего Порядка, происходит  при приёме граждан на обучение.  Факт  

ознакомления с документами образовательной организации родители (законные  

представители) несовершеннолетних  обучающихся и  обучающиеся  после получения  

основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись. 

2.13. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить  

работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными  

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст . 68 ТК РФ): 

· должностная инструкция; 

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ); 

· коллективный договор; 

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); 

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ); 

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ); 

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с   трудовой деятельностью  

принимаемого на работу. 

2.14. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников  

образовательных  отношений в период обучения или работы должен быть письменно  

подтверждён (отражён в приложении к локальному нормативному акту) 

 

 


